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Samsyn Österåker 

Vårt gemensamma, kontinuerliga arbete för en hållbar idrotts- och 

friluftsföreningsverksamhet i utveckling, med barn- och ungdomsverksamhet i 

fokus. 

Arbetet och överenskommelsen utgår från följande: 

1. Alla idrotts- och friluftsföreningar i Österåkers kommun ska 

gemensamt: 

 Välkomna alla barn 

 Utveckla verksamhet för ökad tillgänglighet och inkludering 

 Utveckla verksamhet i enlighet med Strategi 2025 utifrån lokala 

förutsättningar 

 

2. Varje idrotts- och friluftsförening i Österåkers kommun ska: 

 Skapa en välkomnande och inkluderande föreningsmiljö 

 Verka för barns och ungas delaktighet 

 Möjliggöra för alla att utöva mer än en fritidsaktivitet 

 Motverka tidig specialisering och selektering 

 Verka i respekt för varandra 

 Skriva under Samsyn Österåker 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2 

Till Samsyn Österåker följer en arbetsprocess med syfte att följa upp, utvärdera 

och utveckla den effekt Samsyn Österåker förväntas ge: 

- Samverkan 

- Samsyn 

- Utveckling 

- Kontinuitet 

Varje år arrangerar Österåkers kommun och RF-SISU Stockholm: 

 Utbildningsvecka (mars) 

 Ordförandeträff (september) 

Utöver Samsynens punkter ska processen möjliggöra 

 Samverkan i utbildning och utveckling 

 Samverkan i att rekrytera ideella krafter 

 Satsning på och omsorg om unga ledare och motiverat ledarskap 

Samt 

 Motverka icke konstruktiv konkurrens 

 

3. Österåkers kommun ska: 

 Utveckla kommunikation till och om idrotts- och friluftsföreningslivet i 

kommunen 

 Anpassa sitt stöd; ekonomiskt och annat, för att främja Samsynsarbetet 

 Samverka med RF-SISU Stockholm för konstruktivt stöd till 

föreningslivet 

 Möjliggöra arbetsprocessen knuten till Samsyn Österåker 


